


 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

    
 

 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      

        



 
 
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน IIT 
 
-การใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
กองคลัง  
 

- ส่ งเสริมทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ตรวจสอบร่วมเสนอแนวทางแก้ไขในการ
ทำงาน 
-เผยแพร่ป ระชาสัม พันธ์ข้ อมู ล ให้ บุ คลากรใน
หน่วยงานรับรู้ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
-ป ระช าสั ม พั น ธ์ทุ ก ขั้ น ต อน ก ารท ำงาน ด้ าน
งบประมาณ 

-ให้ มี ก ารติ ดตามประเมิ นผลหลั งจาก
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข มาตรการ
ขั้นตอนและวิธีการกำหนดเวลาให้ชัดเจน
เริ่มและสิ้นสุดเมื่อไหร่ 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ าย  งบป ระมาณ ประจำปี ให้
บุคลากรในอบต.บ้านตุ่นรับทราบ
และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึง
การตรวจรับพัสดุ 

- การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กองคลัง  
 

-ประกาศแนวทาง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการตลอดจนวิธีการขั้นตอนการให้ยืมแก่
บุคลากรให้ทราบถึงวิธีการขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- มีการตรวจสอบติดตามหลังจากให้ยืม ควร
กำหนดเวลาให้ชัดเจน 

อยู่ระหว่างดำเนินการการจัดทำ
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

 
 
 

 



 
 

-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก  EIT 
- การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

 
 
สำนักปลัด กองคลั ง 
ก อ ง ช่ า ง  ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 

 
 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 
พนักงานจ้าง อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
- รายงานความก้าวหน้า สรุปผล ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
-ดำเนินการเมื่ อวันที่ .1 -3 เดือน
มีนาคม พ.ศ 2566 โครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรขอ
งอบต.บ้านตุ่น 
-ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์อบต.แล้ว 

 
- การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 

 
สำนักปลัด กองคลั ง 
ก อ ง ช่ า ง  ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณะชนให้
ทราบทางเวปไซด์อบต. ไลน์ เฟสบุ๊ค มีการชัดเจน 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
-ปรับปรุงข้อมูลการประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

 
- รายงานความก้าวหน้า สรุปผล ณ วันสิ้น
งบประมาณการเผยแพร่หลายช่องทาง 
ระบุขั้นตอนในการดำเนินงาน  ระยะเวลา
การให้บริการอย่างปีงบประมาณ 

 
-ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์อบต.แล้ว 

 
 



 
 
 

 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
OIT 

- ข้อ 013 คู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
สำนักปลัด กองคลั ง 
ก อ ง ช่ า ง  ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 

 

 

 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของอบต. และ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
- บั น ทึ ก ข้ อมู ล ราย งาน ผู้ บ ริ ห ารท ราบ เพ่ื อ
ดำเนินการ 

 

 

บันทึกข้อความการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ที่พย 74712/010 
ลว. 20  มค. 66 

ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์อบต.แล้ว 

ข้อ o๒๖ รายงาน
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

 
กองคลัง/งานพัสดุ 
 

 
-๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖  และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดื อ น ให้ ชั ด เจน แ ละ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ 

 
-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   /งาน
พัสดุ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์อบต.แล้ว 



 
 
 

-๔- 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ o๒๖ การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
ข้อ o๒๘ รายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

 
สำนักปลัด งานการบุคลากร 

 
๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใน
ปี งบ ป ระม าณ ปั จ จุ บั น  เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงาน
ปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผ ยแ พ ร่ น โย บ ายก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคลที่ มี ผล ใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แล ะช่ อ งท าง อ่ื น ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ  
๓.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้  
๔.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์อบต.แล้ว 



-5- 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

 
 
 
 
การป้องกันการ
ทุจริต 
-การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ต าม ม าต รฐ าน
ทางจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด กอง
ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต หน่วยงาน
เป็นผู้ดำเนินการเองในปี พ.ศ. 2565 
 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
-นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นรับทราบแนว
ทางการจัดทำ  คู่มือปฏิบัติ DO & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นมีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
-ประกาศนโยบาย  No 
Gift Policy ลว. 17 ตค. 
6 5  ร ว ม ทั้ ง บั น ทึ ก
ข้ อ ค ว า ม  พ ย 
74712/016 ลว 3 
เมษ. 66 เรื่องรายงาน
ผ ล ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy  
- ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม คำสั่งที่ 068/ 
6 6 ล ว .1 4  มี ค .6 6 
รวมทั้ งการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติ DOs 
& Don’ts 

 
 

 



 
 
 

-6 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ o๔2 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ข้อ o๔๓ การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

 
สำนักปลัด กอง
ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ื อกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
3.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
 

 
บันทึกข้อความ พย 
74712/016 ลว 3 
เมษ. 66 เรื่องรายงาน
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และแจ้งในที่ประชุม
พนักงานเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสรวมถึงแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดแต่ละ
รายการดำเนินการตาม
มาตรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


