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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริ หารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
  
        2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น  : 78.51 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 91.35 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 84.89 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 87.70 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.47 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.03 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.70 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.13 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 84.39 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 84.64 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 43.75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  
 (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน โดยแยกตามตามเครื่องมือการประเมิน 3 แบบวัด ดังนี้  
 
 1.1  แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณและ
ตัวชี้วัดที่   4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT ตัวช้ีวัด
ที่ 2 

การใช้งบประมาณ 84.89  

ประเด็นการ
ประเมิน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

 
74.08 

หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการดำเนินงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานให้
บุคลากรทราบให้มีหลากหลายช่องทางและ
เป็นประจำมากยิ่งข้ึน 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

82.50 หน่วยงานมีควรเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดหางบประมาณ การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
รวมไปถึงการตรวจรับพัสดุ 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

76.41 หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อกังวล
สงสัยของบุคลากรในหน่วยงาน เช่นกรณีการ
เบิกจ่ายอย่างไม่ถูกต้อง  

IIT ตัวช้ีวัด 
ที่  4 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.47 
 

แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.86 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ขั้นตอนหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

83.95 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT ตัวชี้วัดที่ 
4 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

 

75.89 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบขุั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน พร้อม
ทั้งเผยแพร่คู่มือ 

 I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

 

76.73 หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าท่ีควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางใน
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Intertity and Transparency 
Assessment : EIT)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6.คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดี 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8.การปรับปรุงการทำงาน 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะใน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT ตัวช้ีวัด
ที่ 2 

การปรับปรุงการทำงาน 84.39  

 E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึน้มากน้อยเพียงใด 

77.55 การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT ตัวช้ีวัด
ที่ 2 

การปรับปรุงการทำงาน 84.39  

 E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

82.90 การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึง
พอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงาน
ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน และนำไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ 

 E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

79.68 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

     1.3  แบบ วัดการเปิ ด เผยข้ อ มู ลสาธารณ ะ (Open Data Intertity and Transparency 
Assessment :  OIT)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีหัวข้อที่ไม่ได้คะแนน (13,24,26,28)  และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต 

ลำดับ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 

1 OITตัวชี้วัด
ที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 84.64 

ประเด็นการประเมิน ข้อ 013 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

0 เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงาน
ต้องจัดทำคู่มือสำหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ภารกิจงานให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน หรือหากมีคู่มือ
ปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริมฯ 
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ลำดับ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 

1 OITตัวชี้วัด
ที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 84.64 

ประเด็นการประเมิน 
ข้อ o๒๖ รายงานผลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ ก าร
จัดหาพัสดุประจำปี 

0 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบของโจทย์และ
จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบ
ความถูกต้องรายงานผู้บริหาร
เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 

 
ข้อ o๒๖ การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของ
หน่วยงานต้องดำเนินการรายงาน
การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ตามข้อ ๒๕ ใน
รอบ ๖ เดือนของปีปัจจุบัน และ
รอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
 

 
ข้อ o๒๘ รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0 เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของ
หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
ข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ และเป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. 2564 ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 
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ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT 
ตัวชี้วัดที่
10.1 

การป้องกันการทุจริต  43.75 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 0 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเองในปี 
พ.ศ. 2565 

OIT 
ตัวชี้วัดที่10.2 

มาตรการภ ายใน เพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

   

ประเด็นการประเมิน ข้ อ  o๔ 2  ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน 

 0 -ต้องวิเคราะห์โดยละเอียด ทุกด้าน IIt 
Eit oit และต้องระบุประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน และ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ข้อ o๔๓ การดำเนินการ
ตามมาตรการส่ ง เสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 0 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเองในปี 
พ.ศ. 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 

(๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 1  การใช้งบประมาณ 91.35 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

ลำดับ เครื่องมอื 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 

 

การปฏิบัติหน้าที่  91.35 

ประเด็นการประเมิน I4 บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเรียกรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งาน  การอนุ มัติ  
อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้  เช่น 
การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

 100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
No Policy)  งดรับ งดให้ อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับใน
ประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น 
ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ 
มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการ
อย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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    2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  93.70 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1       EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน    93.70 

ประเด็นการประเมิน E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่
ผ่ า น ม า  ท่ า น เค ย ถู ก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อร้องขอให้จ่าย
หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติ งาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้  เช่น 
การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 
 

 100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
No Policy)  งดรับ งดให้ อย่าง
เคร่งครัด เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มี
การให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ 
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควร
รักษาระดับและส่งเสริมกำชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษา
มาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติตนให้ดี
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 
 


