
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

    
 

 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      

        



 
 
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
-มาตรการใช้
งบประมาณ 

 
กองคลัง  
 

- ส่ งเสริมทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ตรวจสอบร่วมเสนอแนวทางแก้ไขในการ
ทำงาน 
-เผยแพร่ป ระชาสัม พันธ์ข้ อมู ล ให้ บุ คลากรใน
หน่วยงานรับรู้ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
-ป ระช าสั ม พั น ธ์ทุ ก ขั้ น ต อน ก ารท ำงาน ด้ าน
งบประมาณ 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรในอบต.
บ้านตุ่นรับทราบและเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงการ
ตรวจรับพัสดุ 

-บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก ารจั ด ท ำแ ล ะก าร ใช้
งบประมาณและเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างรวมถึงการตรวจรับพัสดุมากข้ึน 

- มาตรการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กองคลัง  
 

-ประกาศแนวทาง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการตลอดจนวิธีการขั้นตอนการให้ยืมแก่
บุคลากรให้ทราบถึงวิธีการขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- มีการตรวจสอบติดตามหลังจากให้ยืม ควร
กำหนดเวลาให้ชัดเจน 

-พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับทราบ
ถึงระเบียบ และหลักเกณฑ์การใช้
ท รั พ ย์ สิ น ต ล อด จน ถึ งวิ ธี ก า ร
ขั้นตอนในการให้ยืมทรัพย์สินซึ่ง
เห็นได้จากแบบวัดการรับรู้ด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
คะแนนเพิ่มขึ้น 
 



 
 

 
-๒- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
- มาตรการ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

 
 
สำนักปลัด กองคลั ง 
ก อ ง ช่ า ง  ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 

 
 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 
พนักงานจ้าง อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
-ดำเนินการเมื่อวันที่.1-3 เดือนมีนาคม 
พ.ศ 2566 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแก่บุคลากรของอบต.บ้านตุ่น 
-ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์อบต.แล้ว 

 
 
-ดำเนินการเมื่ อวันที่ .1 -3 เดือน
มีนาคม พ.ศ 2566 โครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรขอ
งอบต.บ้านตุ่น 
-ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์อบต.แล้ว 

 
- มาตรการเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 

 
สำนักปลัด กองคลั ง 
ก อ ง ช่ า ง  ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณะชนให้
ทราบทางเวปไซด์อบต. ไลน์ เฟสบุ๊ค มีการชัดเจน 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
-ปรับปรุงข้อมูลการประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

 
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นมีการ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์มากข้ึน 
-เว็ปไซด์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านตุ่นมีข้อมูลข่าวสารสาธารณะ
เปิดเผยมากขึ้นและครอบคลุมทุกส่วน 
 

 
จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ตัวขี้
วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูลและข้อ 
9.4 การบริหารและพัฒนาบุคคล มี
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามนโยบายการ
บริห ารงานบุ คคลมี  ดำเนิ น งาน 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
องค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ทำให้
ได้คะแนนเพิ่มขึ้น 

 



 
 

 
 

 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

- คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
สำนักปลัด กองคลั ง 
ก อ ง ช่ า ง  ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 

 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของอบต. และ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
-บันทึกข้อความการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ที่พย 
74712/010 ลว. 20  มค. 66 

-ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลงเว็บไซต์อบต.
แล้ว 

 

-ผู้มาติดต่อขอรับบริการทราบถึง

ขั้นตอน ระยะเวลา หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ
งาน 

 

 

 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

-๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖  และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดื อ น ให้ ชั ด เจน แ ละ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

-เจ้าหน้าที่พัสดุได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ แล้วจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนส่งอำเภอรับทราบ 
-ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลงเว็บไซต์อบต.
แล้ว 
 

- ผู้บริหารได้รับทราบเพ่ือจะได้
พิจารณาประกอบการบริหารและ
ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

 



 
 

-๔- 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ข้อ o๒๖ การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
ข้อ o๒๘ รายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

 
สำนักปลัด งานการบุคลากร 

 
๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใน
ปี งบ ป ระม าณ ปั จ จุ บั น  เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงาน
ปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 
๒.รายงานผู้บริหารรรับทราบ 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผ ยแ พ ร่ น โย บ ายก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคลที่ มี ผล ใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แล ะช่ อ งท าง อ่ื น ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ  
๓.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้  
๔.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผู้บริหารกำกับ
ติดตามให้ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์อบต.แล้ว 

 
 
 



-5- 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 
 
 
การป้องกันการ
ทุจริต 
-การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ต าม ม าต รฐ าน
ทางจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด กอง
ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต หน่วยงาน
เป็นผู้ดำเนินการเองในปี พ.ศ. 2565 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
-นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นรับทราบแนว
ทางการจัดทำ  คู่มือปฏิบัติ DO & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นมีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
-ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ลว. 17 ตค. 
65 รวมทั้งบันทึก
ข้อความ พย 
74712/016 ลว 3 
เมษ. 66 เรื่องรายงาน
ผลการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy  
- พนักงานอบต.บ้านตุ่น
และพนักงานจ้างรู้และ
เข้าถึงประมวล
จริยธรรม/การ
ดำเนินการทางวินัย/
แนวทางปฏิบัติ
พฤติกรรม DO & 
Don’ts ทางจริยธรรม
ของพนักงานอบต. 

 
 



 
 

 
 

-6 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ข้อ o๔2 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ข้อ o๔๓ การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

 
สำนักปลัด กอง
ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.รายงานผู้บริหารให้รับทราบ 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
1. งานบริหารบุคคล ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง และสมาชิกสภาอบต.บ้านตุ่น เมื่อ
วันที่    25 เมษายน 2566 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
3. ดำเนินการตามนโยบายการติดตามผลการดำเนินการนโยบาย 
 

 
- คณะผู้บริหารรวมทั้ง
พนักงานอบต.และ
สมาชิกสภาอบต.บ้านตุ่น 
ให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมโครงการมากกว่า
ร้อยละ 95 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


