
 
 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวแล้ว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารมอบหมาย
นโยบายให้แก่บุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่โดย
สุจริตและโปร่งใส โดยจัดทำ
ประชุมประจำเดือนและเน้น
ย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติด้วย
ความซื่อสัตย์ 

มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่ง
รับทราบแล้ว มีนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติ  

ไม่มีบุคลากรในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลควร
กระทำการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติวาน
ของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการ
ให้บริการให้แก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการทราบขั้นตอนที่
ถูกต้องพร้อมระยะเวลาที่
กำหนด 

การดำเนินงานของบุคลากรเป็นไปตามคู่มือผู้
มาติดต่อขอรับบริการ ตามระยะเวลาที่
กำหนด มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ/
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่นป้าย
ฟิวเจอร์บอร์ด ติดไว้ที่หน้าสำนักงานที่เห็นได้
ชัด 
 
 

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ อบต.บ้าน
ตุ่นทำใหผู้้รับบริการประชาชน
ผู้มาใช้บริการได้รับความพึง
พอใจตอบสนองการให้บริการ
ได้มากข้ึน 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

  ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
อบต.บ้านตุ่นพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ทีเ่ป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน  

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดทำแบบฟอร์ม
การรับเรื่องผ่านระบบ  (E-Service)  

มีระบบการรับเรื่องผ่านระบบ 
(E-Service) มากขึ้น เช่น 
แบบฟอร์มการแจ้งเรื่องขยะ 
เรื่องไฟฟ้าสาธารณะ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service  ทั้งเวปไซด์
หลักของอบต.บ้านตุ่น การแจ้งให้ที่ประชุม
ประจำเดือนของอบต.  ให้ผู้นำรับทราบ   
 
 

มีผู้มีขอรับบริการผ่านระบบ 
E-Service มากขึ้น 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

   ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

- จั ดทำคำสั่ งม าตรการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะโดยให้ครอบคลุมข่าวสาร
ของแต่ละส่วนเพ่ือเปิดเผยในเวปไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ตุ่นมีการเผยแพร่มากข้ึน 
-เว็บ ไซด์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นมีข้อ
มุลข่าวสารสาธารณะเปิดเผย
มากขึ้นและครอบคลุมทุกส่วน 
-ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากข้ึน
ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกข้ึน 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

   ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
1.ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

ผู้บริหารได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จาก
กองคลัง จัดทำคู่มือปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
แล้วแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอและไม่มีการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

   ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
1.แต่งตั้งคณะพัฒนาแผน
ดำเนินงานโดยให้บุคลากร
ทุกสำนัก/กอง มีส่วนร่วมใน
คำสั่ง 

 

 

 

1. ประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ให้บุคลากรทุกสำนัก/กอง มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นในกระบวนการจัดทำ
แผนดำเนินงาน ข้อบัญญัติของอบต.และ
แผนการใช้จ่ายงนประมาณประจำปีเพ่ือให้
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 

-  บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณในแต่ละส่วนใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติมากยิ่งขึ้น
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

-ได้นำรายละเอียด
เกี่ยวกับงบประมาณเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

                          ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

-ประกาศนโยบายสการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรรของหน่วยงานได้รับ 
เปิดรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอของบุคลากร
ในองค์กร 

อบต.บ้านตุ่นดำเนินการ
ประกาศนโยบายการ
บริหารงานบุคคลประจำปี 
2568 ลว. 9 ตค. 67  
แจ้งเวียให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบรวมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินการตาม
นโยบายผ่านการประชุม
ประจำเดือนของอบต. 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 
     ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
1 มาตรการ No gift Policy -อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล บ้ า น ตุ่ น

ดำเนินการประกาศมาตราการ  No gift 
Policy เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 
- ดำเนิ นการประชาสั ม พัน ธ์ม าตรการ
ดังกล่าว ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
3 ชี้แจงมาตรการและการดำเนินการผ่าน
การประชุมผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านตุ่น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ตุ่น ไม่มีการรับของขวัญหรือ
ของรางวัลใดๆ โดยมีการางาน
และดำนินการ
ประชาสัมพันธ์เว็ปไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 

2.จัดโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

งานบุคลากรเสนอโครงการฝีกอบรมให้
ผู้บริหารอนุมัติและมีการดำเนินโครงการ
ดังกล่าวโดยมีวิทากรผู้ทรงความรู้ด้านงาน
วินั ยมาเป็นผู้ บรรยายให้แก่บุ คลากรใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
มากเพ่ิมข้ึน 


