
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 
****************************** 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง 
การโอนย้าย  
      เป้าหมาย  ดำเนินการสรรหาตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 – 2566) 
เพ่ือให้ได้บุคลากรตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
      การดำเนินการ  
      รับโอนพนักงานส่วนตำบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ ข้าราชการอ่ืนที่มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
      ผลการดำเนินการ 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่นได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งว่าง
สายงานผู้บริหารให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพะเยาทราบ และดำเนินการสรรหาโดยวิธีรับโอน 

  2. นโยบายสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      เป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกสายงาน เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการในการปฏิบัติงาน 
      การดำเนินการ  
      1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาของหน่วยงานต่างๆ  
      2. จัดโครงการฝึกอบรมในหน่วยงาน 
      ผลการดำเนินการ 
       1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม ช่วงเวลาฝึกอบรม 
1 สิบเอกจักริน  จิตปลื้ม ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูร “เพิ่มประสิทธิภาพการ

พิจารณาบังคับใช้กฎกระทรวง
กำหนดลักษณะอาคารประเภทอื่น 
ที่ใช้ประกอบธุรกิจโรงแรม พ.ศ. 
2559 และกฎกระทรวงตาม
กฎหมายควบคุมอาคารซึ่งมีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิที่มีผลบังคบั
ใช้แล้ว และที่ใกล้มผีลใช้บังคับออก
ตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522” 

4 – 6 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ โรงแรม
เทวราช อำเภอเมือง
น่าน จังหวัดน่าน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม ช่วงเวลาฝึกอบรม 
2 นายธนากรณ์  เต่าทอง นายช่างโยธาชำนาญงาน หลักสตูร “เพิ่มประสิทธิภาพการ

พิจารณาบังคับใช้กฎกระทรวง
กำหนดลักษณะอาคารประเภท
อื่น 
ที่ใช้ประกอบธุรกิจโรงแรม พ.ศ. 
2559 และกฎกระทรวงตาม
กฎหมายควบคุมอาคารซึ่งมีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิที่มีผล
บังคับใช้แล้ว และที่ใกล้มผีลใช้
บังคับออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522” 

4 – 6 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ โรงแรม
เทวราช อำเภอเมือง
น่าน จังหวัดน่าน 

3 นางสาวศุจิรตัน์  โสภณ หัวหน้าสำนักปลัด หลักสตูร “การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและการ
บันทึกบัญชีในระบบ e-lass ตาม
รูปแบบบัญชีใหม่และรูปแบบ
เอกสารตามระเบียบเบิกจ่าย” 

11 – 13 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ โรงแรมแคน
ทารีฮลิล์ จังหวัด
เชียงใหม่ 

4 นางสาวพวงผกา  ยาด ี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการฝึกอบรม “นักวิชาการ
ศึกษา รุ่นท่ี 71” 

26 มิถุนายน – 22 
กรกฎาคม 2565 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี   

5 นางสุนารินทร์  วุฒิ นักวิชาการเงินและบญัชี
ชำนาญการ 

“แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรม
บริหารจดัการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (โปรแกรมฯ ใหม่) 
และโปรแกรมระบบการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) 

26 – 28 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ อำเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

6 นางสาวเสาวลักษณ์  ห้วยลึก นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

“แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรม
บริหารจดัการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (โปรแกรมฯ ใหม่) 
และโปรแกรมระบบการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) 

26 – 28 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ อำเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม ช่วงเวลาฝึกอบรม 
7 นายนนธิวัฒน์  คำโล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ อบรม system thinking และ

การประสานพลังของตัวแทน
โครงการย่อยแต่ละจังหวัด ด้วย
มูลนิธิส่งเสรมิความรับผดิชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ ร่วมกับ
ศูนย์บริการคนพิการตำบลชมพู  
ได้จัดทำโครงการพัฒนากลไกการ
ทำงานผ่านศูนย์บริการให้คน
พิการมีความรู้รอบดา้นตามแนว 
CBR 

24 – 25 กันยายน 
2565 ณ โรงแรมฮอร์ลิ
เดย์การ์เด้น อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ่

8 นางสาวภัสราภรณ์  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

อบรม system thinking และ
การประสานพลังของตัวแทน
โครงการย่อยแต่ละจังหวัด ด้วย
มูลนิธิส่งเสรมิความรับผดิชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ ร่วมกับ
ศูนย์บริการคนพิการตำบลชมพู  
ได้จัดทำโครงการพัฒนากลไกการ
ทำงานผ่านศูนย์บริการให้คน
พิการมีความรู้รอบดา้นตามแนว 
CBR 

24 – 25 กันยายน 
2565 ณ โรงแรมฮอร์ลิ
เดย์การ์เด้น อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ่

 
   2. มีการดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 

  3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      เป้าหมาย  ผู้รับการประเมินมีความพึงพอใจในผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
นำข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชาไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
      การดำเนินการ   
       1. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดด้วยความเป็นธรรม 
      2. ผู้บังคับบัญชา ชี้แจงผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้นำไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
      ผลการดำเนินการ  
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบการประเมิน 
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) เพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 



   4. นโยบายด้านการส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
       เป้าหมาย  พนักงานในองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้สำเร็จลุล่วง ก่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน องค์กร และประเทศชาติ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พนักงานมีความรักและ
ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงานและกิจกรรมขององค์กร 
      การดำเนินการ   
       1. จัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
      2. จัดทำแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
       3. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เป็นประจำทุกปี 
      ผลการดำเนินการ  
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ได้จัดฝึกอบรมให้กับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ตามโครงการอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
มีการกำหนดหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานไว้ในโครงการฝึกอบรมดังกล่าวด้วย 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………-…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   


