
 
 

 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานการเจ้าหนา้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในวันที ่ 24  มีนาคม  2569 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจ
สำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิด
สร้างสรรค์ (initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การที่มนุษย์ได้ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและ
สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้  
ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็น  
ในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล   
เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน  

             การจัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กร ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงาน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. 
การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล 
และกิจการสภา การบริหารงานบุคคลเรื่องการพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม การดำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
รวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ  ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และข้อกฎหมายอ่ืนๆ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เป็นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการทำงาน การปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย หนังสือสั่งการ เพ่ือการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น จึงได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือพัฒนา  
องค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน  
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง   

 2.  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

   2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3.  เป้าหมาย 
        ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 

- คณะผู้บริหารท้องถิ่น     จำนวน    4  คน 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  11  คน  
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู จำนวน  23  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน    5  คน  
- จ้างเหมาบริการ   จำนวน  11  คน    

       รวมทั้งสิ้น  54  คน 
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4. วิธีดำเนินการ 
  1. ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ  
   2. ประสานวิทยากร ติดต่อ ประสานงาน  

3. ประชาสัมพันธ์โครงการอบรม 
4. จัดฝึกอบรมให้ความรู้  
5. ประเมินผลการอบรมท้ังก่อนและหลังดำเนินโครงการ ประมวลผล  
6. สรุปผลการดำเนินโครงการ รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  - 24 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น  อำเภอเมืองพะเยา  
จังหวัดพะเยา 

6. งบประมาณ 
   ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากร งบประมาณตั้งไว้ 35,000 บาท โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ดังนี้ 

(1)  ค่าสมนาคุณวิทยากร  6  ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600.-บาท 
(2)  ค่าอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท/คน จำนวน 54 คน เป็นเงิน 4,320.-บาท 
(3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท/คน จำนวน 54 คน  
 เป็นเงิน 3,780.-บาท 
(4)  ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.20 x 2.00 เมตร จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน    500.-บาท 
(5)  ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน    810.-บาท 

       - สมุดบันทึก  จำนวน 54 เล่มๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 540 บาท 
       - ปากกาน้ำเงินหมึกแห้ง จำนวน 54 ด้ามๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 270 บาท  
              รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   13,010.- บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   9.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้และสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบ 
   9.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
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๑0. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 กำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ในประเด็นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ดังนี้ 
  ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ตามวัตถุประสงค์โครงการได้ร้อยละ 87
ของจำนวนผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ทั้งหมด 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น จะดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการดังนี้ 
  11.1 ประเมินผลโครงการโดยวิธีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
    

 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

   จากการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 จำนวน 40 คน โดยวิธีตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
  ตอนที่ 3 หัวข้อการอบรมอ่ืนๆ ที่สนใจ 

ตอนที่ ๑ ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ในแบบประเมินตอนที่ 1 ของแบบประเมิน ได้สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านเนื้อหาการอบรม 
  2. ด้านวิทยากร 
  3. ด้านผู้จัดการอบรม 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ กำหนดเป็นช่วงระดับความพึงพอใจไว้ 4 ระดับ คือ 
  ความพึงพอใจ น้อยที่สุด  
   ความพึงพอใจ น้อย  
  ความพึงพอใจ มาก  

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด  
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1. ด้านเนื้อหาการอบรม  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 
1. ประเมินผลเนื้อหาการอบรม         
1.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน เข้ารับการอบรม 3 18 19 - 
1.2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เข้ารับการอบรม 22 18 - - 
1.3 ท่านมีเข้าความเข้าใจต่อเนื้อหาในหัวข้อที่อบรมมากน้อยเพียงใด 16 23 1 - 
1.4 ท่านคิดว่าการอบรมคร้ังนี้เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติงานของ 
   ท่านมากน้อยเพียงใด 28 12 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านวิทยากร 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 
2. ประเมินผลวิทยากร         
2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 29 11 - - 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เป็นที่น่าสนใจ 29 11 - - 
2.3 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 31 9 - - 
2.4 การตอบคำถามของวิทยากร 28 22 - - 
2.5 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหา 26 24 - - 
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3. ด้านผู้จัดการอบรม 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 
3. ประเมินผลผู้จดัการอบรม         
3.1 การต้อนรับ/ชี้แจงรายละเอียดต่อผู้เข้าร่วมการอบรม 15 24 1 0 
3.2 ความพึงพอใจต่อสถานที่อบรม 22 18 0 0 
3.3 ความเหมาะสมของอาหารว่าง 26 14 0 0 
3.4 ระยะเวลาในการจัดอบรม 23 17 0 0 

0

5

10

15

20

25

30

35

ขอ้ 2.1 ขอ้ 2.2 ขอ้ 2.3 ขอ้ 2.4 ขอ้ 2.5

มากทีสุ่ด

มาก

นอ้ย

นอ้ยทีสุ่ด



 
-6- 

 
สรุปผลการดาเนินงานโครงการ : 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารสวนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี ตรงตามวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ทุกประการ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 47 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และจ้างเหมาบริการ ความพึงพอใจต่อโครงการที่จัดฝึกอบรมในครั้งนี้ โดยภาพรวม 
อยู่ใน ระดับดีมาก  

 
สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจริง 

(1)  ค่าสมนาคุณวิทยากร  6  ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท       เป็นเงิน 3,600.-บาท 
(2)  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท/คน จำนวน 54 คน เป็นเงิน 4,320.-บาท 
(3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท/คน จำนวน 54 คน  
 เป็นเงิน 3,780.-บาท 
(4)  ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.20 x 2.00 เมตร จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน    288.-บาท 
(5)  ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน    540.-บาท 

       - สมุดบันทึก  จำนวน  54 เล่มๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 270 บาท 
       - ปากกาน้ำเงินหมึกแห่ง จำนวน 54 ด้ามๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 270 บาท  
                รวมเป็นเงิน 12,528.- บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในวันที ่ 24 มีนาคม 2569 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


